СУ“Д-р Петър Берон“,с.Якимово,общ.Якимово,обл.Монтана,
ул.Георги Димитров № 17/19,e-mail: ou_jakimovo@abv.bg


Директор:…………………………
 /Клавдия Илиева/
ФИНАНСОВ ОТЧЕТ
към 30.06.2022 г.

Уточнения план на бюджета на СУ „Д-р Петър Берон” към 30.06.2022 г. възлиза на 1 212 603. Първоначалния план 1 158390 лв. е завишен с 54 213 лв.
· 24 032 лв. за транспортни разходи на педагогически специалисти.
·   6 932 лв. от трансфер/соц.осигуряване на заетост-БТ/рамков договор.
· 23 249 лв. за работа с ученици в уязвими групи.

План на бюджета към 30.06.2022г. 1 212 603 лв. – Отчет  423 252 лв.

На начислена основа разходите се отразяват за периода, през който са възникнали, независимо дали е извършено плащане. 
Разходите на касова  основа в отчета за касовото изпълнение на бюджета са в съответствие с класификацията на разходите по Единната бюджетна класификация за 2022 г. Отразяването им се извършва в съответните приходни и разходни параграфи съобразно икономическият им характер. 
Усвояването на средствата се извършва целесъобразно и законосъобразно, в изпълнение на разпоредбите на Закона за счетоводството, Закона за публичните финанси, СФУК  и съобразно изизскванията на счетоводната политика на Община Якимово.
За периода 01.01.2022-30.06.2022г. /второто тримесечие/ на 2022 година изпълнението на бюджета в приходната част е  както следва: Приходи от аренда на земя- § 24-06 – 51149 лв.,  Данък в/у прихода от аренда/-/1534 лв.Вътрешни трансфери в системата на първостепенния разпоредител  638 925 лв./ в т.ч. преходен остатък 103190 лв. и субсидия за първо и второ тримесечие 535 735 лв./. Трансфери МТСП осигуряване заетост 6 932 лв.
 Касовото изпълнение в разходна част на бюджета на СУ „Д-р Петър Берон” в отчетна група „Бюджет”, Държавна дейност общо-423 252 лв.в т.ч:функция „Образование” 414 578 лв. , функция Соц.осигуряване,програми временна заетост- 8 498 лв. и функция Физическа култура и спорт за всички – 176 лв.
От тях § 01-00 за заплати са изплатени 264994 лв.§ 02-00, Други възнаграждения и плащания – 12 061 лв.в т.ч. за: нещатен персонал- БТ.§02-01 - 7140лв.,За персонал, извънтрудови правоотн./граждански договор/. § 02-02 -  660 лв. ,СБКО §02-05 - 3205 лв. , За обезщетения.§02-08 - 1056лв.
За задължителни осигурителни вноски  от работодател 59920 лв. § 05-00:ДОО-40612лв,ЗО-12914лв.,ДЗПО-6394лв.
За издръжка § 10-00, са усвоени 81179 лв. лв.в т.ч.за:
  Храна-15170 лв.§10-11,Разходи за учебници-2981 лв. § 1014, Разходи за материали 9084лв §10-15 в т.ч.за:
Занимания по интереси-3719 лв.,НП Участвай и променяй родителя 1517 лв.,Дезинфектанти,препарати-2100лв.Минерализирана вода-540 лв.,и др.материали закупени за обслужване на училищната база и дейност отразени в сч.документация.
За вода,горива и ел.енергия  13 661 лв.§10-16  в т.ч.ел.енергия-13631 лв..
 Разходи за външни услуги -38680 лв.§10-20в т. ч.:
[bookmark: _GoBack]Разходи за пощенски,интернет и мобилна група-6862лв.,Пътни разходи на педагог.п-л-14924лв.Поддръжка на компю.техника-1578лв.Поддръжка на софтуер-1059лв.Сот-1008лв.Чистене на шахти-600лв.Наем копирна машина-1370лв., правни у-га-1080 лв.,обслужване пожарогасители-390лв.,ел.дневник Школо -1337лв.,превоз квалификация-816 лв.,театрален спектакъл- 300лв.,такса курс шофьори-1450лв.,измерване ел.съоръжения-360 лв.,квалификация у-ли 2875лв., и др. външни услуги възникнали в процеса на училищната дейност отразени в аналитичните партиди.

 Разходи за командировки -847лв.на служители  § 10-51,Застраховки сгради и ученици 756 лв. §1062,Такса смет 1796 лв.§1981,Разходи за стипендии -2030лв. § 40-00,Климатик-1272лв.§52-03
Към 30.06.2022г.СУ„Д-рПетър Берон” няма неразплатени задължения. 

Приходи и разходи в отчетна група СЕС/Средства от европейския съюз/
Към 30.06.2022г.
1. Проект“Подкрепа за успех“
Налични средства от преходен остатък-31034лв.
Получен трансфер-0.00лв.
Отчетен разход:-11697лв.
Наличност:-19337лв.

2.Проект“Образование за утрешния ден“
Налични средства от преходен остатък 111лв.

3.Проект“Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“
Получен трансфер/Аванс-623лв.

4.Проект“Квалификация на педагогически специалисти“
Получен трансфер-6784лв.

Към 30.06.2022г.наличните средства по разплащателната сметка на СУ“Д-р Петър Берон“ са в размер на:299076лв.
Вт.ч.:Бюджет- 272221 лв.
Проекти СЕС-   26855 лв.

Изпълнението на бюджета спрямо отчета за касово изпълнение към 30.06.2022г:
1.Спрямо утвърдения год.план-   34,90 %
2.Спрямо плана за 2-ро тримесечие- 60,14 %
Спазени са принципите на счетоводството, съгласно изискванията на закона за счетоводството и закона за публичните финанси. Резултатите от сделки и събития  са отразени в хронологичен ред, като са вписани в счетоводния отчет за периода, за който са реализирани. Всяко счетоводно записване е документално обосновано. Начисляват се амортизации, съгласно ДДС 05/30.09.2016 г. за тримесечен период.

Изготвил:……………….
/Тодорка Гаврилова – Счетоводител/

Представители на синдикални организации:
Ирена Методиева:……………………….
/Председател на СС към КТ „Подкрепа”/


Божидар Ценков:………………........
/Председател на СО на СБУ /



04.07.2022 г.
